
Groupe B : Répondre aux cris de la société par notre engagement 
 
Au niveau de notre engagement personnel, nous sommes engagés dans différents 
domaines : social, aide aux migrants, maraudes, santé, soin, écologie … 
 

1. Bonnes pratiques :  

• Remarque : Dans le domaine de l’engagement social, il y a des choses que nous 
aimerions faire mais que nous ne sommes pas qualifiés pour faire. Rejoindre d’autres 
associations qui le sont. Ex accueil de migrants à Aurillac avec le soutien de la 
municipalité, en répartissant les tâches pour les différents acteurs : aide 
administrative, accompagnement de la vie quotidienne, vivre la réciprocité (repas.) 
D’abord créer une relation. Rendre la dignité aux personnes. Aide intégrale. Ne pas 
encourager l’assistanat. Travailler en équipe. Relecture de l’action.  
Pour l’accompagnement des jeunes aussi, s’associer avec d’autres. 

• S’intégrer dans le milieu dans lequel on vit. Repérer les défis spécifiques à notre lieu 
de vie. Ex dialogue chrétien musulman à Marseilles.  

• Mettre les gens en lien et chercher à mettre l’unité dans les groupes dans lesquels on 
s’engage. Avec beaucoup d’humilité. Ça rend les gens + heureux. 

• Notre capacité à nous laisser toucher, sortir de notre zone de confort. Cela peut 
susciter de grandes choses. Ex accueil de réfugiés irakiens à Lyon, tout est parti d’une 
famille qui a ouvert sa porte ensuite le projet s’est développé au niveau du diocèse.  

• Ouverture du cœur sur tous, sur toutes les réalités du monde contemporain sans 
jugement.  

• Notre capacité d’engagement personnel. Développer nos talents. 

• Notre spécificité :  le désir de vivre le dialogue dans la diversité. 

• Identifier le cri qui fait naître tant d’autres cris. Ex la guerre engendre toutes sortes 
de misères. 

• Importance de montrer des actions concrètes qui réussissent. 
 

2 . Ce qui ne marche pas  

• Dans le mouvement, on passe beaucoup de temps sur l’échange spirituel. L’aspect 
concret est minime. Il faudrait équilibrer. Recueillir ce qui se voi Se partager nos 
engagements. Ne pas réduire nos réunions à des partages spirituels. Comment faire 
en sorte que dans nos petits groupes, il y ait toujours une part d’expériences 
concrètes ? Le groupe Humanité Nouvelle a mis en place les fiches action HN. 
Prendre le temps de recueillir les expériences. 

• Manque de liberté. On est dans des schémas. 
 

3 . Que faut -il consolider ? 

• Notre capacité de dialogue. Pour éviter la rupture on n’aborde pas certains sujets 
délibérément. Ex politique, discrimination … Il reste des sujets tabous. Donner 
l’espace au débat entre nous. Ne pas avoir peur de ce qui nous divise ou de ne pas 
arriver à être tous d'accord.. Dans notre société très polarisée, développer notre 
capacité de dialogue entre nous d’abord.  

• Augmenter la possibilité d’exprimer les cris entre nous. Ce qu’il y a de beau dans 
cette rencontre, c’est que nous sommes tous réunis.  



• Rôle de sensibilisation des autres à l’importance de l’unité. 

• S’associer avec d’autres pour avoir plus de visibilité.  

• La dimension de convivialité. Inviter des personnes extérieures à partager nos 
moments d’unité.  

• Nous ouvrir à de nouvelles personnes. Ex Journées de rentrée : Donner de l’espace à 
des personnes même si elles sont un peu lointaines. 

• Comment être en phase avec les personnes que nous côtoyons ? Comment rejoindre 
nos contemporains ? Au début du mouvement, il y avait une mixité sociale qu’on a 
un peu perdu. 

• Partager nos expériences d’engagement : Fiches Actions Humanité Nouvelle. Les 
expériences sont envoyée à Nouvelle Cité. 

  
4. Que faut-il arrêter ? 
Arrêter de porter des projets seuls mais plutôt s’intégrer dans des associations. Chercher des 
partenariats. 
Arrêter de dire que le monde nous attend. Ça nous donne une posture qui n’est pas juste. Le 
monde ne nous attend pas. C’est à nous d’aller vers. 
 
5. Ce qu’on considère comme prioritaire.  
Renforcer les communautés locales qui vont nous permettre de vivre des choses fortes : la 
vie de famille, faire naître des vocations. 
Les jeunes : Dans chaque communauté locale, avoir une attention pour les jeunes, Ils 
rencontrent des problèmes d’insertion professionnelle, ils ont des projets de couples … 
Prévoir un référent pour les jeunes.  
Notre conversion personnelle en vue d’une transition écologique. Par ce biais nous allons 
rejoindre nos jeunes. Nous entraider à faire cette conversion.  
Nous proposons une action concrète : créer un groupe de travail sur le désinvestissement. 
Enlever notre épargne des banques qui financent l’armement, les énergies fossiles et investir 
dans les banques qui portent des projets éthiques et financent la transition énergétique. 
Mener cette réflexion en lien avec Eco One à Rome et Marc Reynauld de l’EDC : être des 
consom’acteurs. 
 
Quelle formation : 

• Formation au dialogue Pour se former au dialogue reprendre le jeu de rôle proposé 
aux USA/ la polarisation et le proposer dans nos lieux de rencontres. 

• Etre formés pour bien comprendre le monde dans lequel on est. Une formation non 
pas académique mais dialogante. 

• Notre internationalité nous donne la possibilité d’avoir un point de vue qui arrive des 
autres continents. Nous avons cette diversité enrichissante à faire fructifier. Nous 
devons nous former à accepter un autre regard. Etre prêts à recevoir les apports des 
autres cultures. 

 
 
 


